
 

 

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle università – Inves>mento 3.2 
“Scuola 4.0. – Scuole innova>ve, cablaggio, nuovi ambien> di apprendimento e laboratori”, finanziato 
dall’Unione europea – Next Genera>on EU – “Azione 1: Next genera>on classrooms – Ambien> di 
apprendimento innova>vi” 

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI  N. 3 INCARICHI INDIVIDUALI, AVENTI AD OGGETTO la 
cosJtuzione del Gruppo di ProgeLazione con l'incarico di supporto alle aNvità di progeLazione e 

aLuazione del PNRR - Azione 1 - Next generaJon classrooms e n. 1 incarico individuale avente ad oggeLo 
Supporto tecnico operaJvo alla progeLazione e realizzazione del progeLo. 

Titolo del ProgeLo La classe si rinnova  

C.U.P. J74D23000440006  

ArJcolo 1 – OggeLo dell’incarico 

1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è direEo al conferimento di n. 3 incarichi 
individuali (a seguire, anche «Incarico»), per la cosHtuzione del Gruppo di ProgeEazione con l'incarico di 
supporto alle aLvità di progeEazione e aEuazione del PNRR - Azione 1 - Next generaHon classrooms e 
n. 1 incarico individuale per Supporto tecnico operaHvo alla progeEazione e realizzazione del progeEo. 

2. Nello specifico, gli incarichi da aEribuire prevedono l’espletamento delle seguenH prestazioni: 
Gruppo di ProgeLazione con l'incarico di supporto alle aNvità di progeLazione e aLuazione del 
PNRR - Azione 1 - Next generaJon classrooms 
a) sostegno e accompagnamento per lo sviluppo di progeL finanziaH con il PNRR per il 
potenziamento delle competenze e per la transizione digitale delle scuole per gli aspeL 
infrastruEurali e didaLci 
b) formazione sul raggiungimento dei target e delle milestones delle singole linee di invesHmento e 
mappatura delle azioni realizzate dai soggeL aEuatori del PNRR per l'istruzione e del relaHvo stato 
di avanzamento; 
c) supporto all'implementazione e all'uHlizzo degli strumenH digitali in essere per la gesHone delle 
azioni del PNRR per l'istruzione. 
d) Coadiuvare il Dirigente ScolasHco nella progeEazione e nella gesHone degli intervenH in 
parHcolare: 
 1. effeEuare il progeEo esecuHvo degli intervenH e individuare le azioni per l'aEuazione 
dell'InvesHmento 
 2. definizione degli obieLvi intermedi e finali e individuazione degli strumenH di 
misurazione del 
raggiungimento; 
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 3. disegno (design) degli ambienH di apprendimento fisici e virtuali; 
 4. progeEazione didaLca basata su pedagogie innovaHve adeguate ai nuovi ambienH e 
l’aggiornamento degli strumenH di pianificazione; 
 5. previsione delle misure di accompagnamento per l’uHlizzo efficace dei nuovi spazi 
didaLci; 
 6. EffeEuare il monitoraggio per misurare: 

  • il grado di avanzamento delle azioni di progeEo; 
  • il raggiungimento del target previsto dal PNRR e il rispeEo del cronoprogramma; 
  • il grado di realizzazione degli intervenH previsH dal Piano Scuola 4.0; 

Supporto tecnico operaJvo alla progeLazione e realizzazione del progeLo 

a) aLvità operaHve strumentali all’allesHmento degli ambienH e all’uHlizzo tecnico delle 
aErezzature;  
b) presentazione proposte di acquisto funzionali alla didaLca laboratoriale negli ambienH 
dell’isHtuto;  
c) implementazione delle azioni descriEe sinteHcamente nei piani presentaH; d) rendicontazione sul 
conseguimento del target sulla piaEaforma web hEps://pnrr.istruzione.it/;  
d) controllo della ricaduta rispeEo alle azioni PNRR. 

ArJcolo 2 – RequisiJ e Jtoli richiesJ 

1. Possono partecipare alla selezione i candidaH (a seguire, anche “PartecipanJ”) che, alla data di 
scadenza del bando: 

i. abbiano la ciEadinanza italiana o di uno degli StaH membri dell’Unione europea;  
ii. abbiano il godimento dei diriL civili e poliHci;  
iii. non siano staH esclusi dall’eleEorato poliHco aLvo; 
iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano desHnatari di provvedimenH che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenH amministraHvi 
iscriL nel casellario giudiziale;  

vi. non siano staH desHtuiH o dispensaH dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
vii. non siano staH dichiaraH decaduH o licenziaH da un impiego statale; 
viii. non si trovino in situazione di incompaHbilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompaHbilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consenHre l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di confliEo di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 
con l’esercizio dell’incarico; 

2. TuL i requisiH per l’ammissione devono essere posseduH e comprovaH alla data di scadenza del 
termine uHle per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 
requisiH prescriL per l’ammissione, sarà moHvo di esclusione dalla selezione. 

3. I PartecipanH alla selezione aEestano il possesso dei sopraelencaH requisiH di partecipazione mediante 
dichiarazione sosHtuHva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 
dovrà essere debitamente soEoscriEa. 

4. L’IsHtuzione scolasHca si riserva di effeEuare le verifiche circa il possesso dei requisiH di cui al presente 
arHcolo. 
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ArJcolo 3 – Criteri di selezione 

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggeEo sono richieste le seguenH esperienze 
professionali come di seguito indicate nella tabella soEostante. 

2. Sarà altresì valutato il possesso dei seguenH Htoli 
3. I candidaH saranno valutaH comparaHvamente sulla base del curriculum vitae e dei Htoli accademici e di 

studio presentaH, come segue:  
i. valutazione del curriculum e dei Htoli presentaH: max 30 punH; 
ii. esperienza professionale/lavoraHva: max 20 punH; 

Gruppo di ProgeLazione con l'incarico di supporto alle aNvità di progeLazione e aLuazione del PNRR - 
Azione 1 - Next generaJon classrooms 

CRITERI DI 
SELEZIONE

CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITÀ DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO

Titoli di studio 
(Da valutare alla 

luce del 
curriculum 

vitae)

Votazione riportata al termine 
del corso di laurea 

magistrale/specialisHca

- Laurea magistrale o di vecchio 
o rd i n a m e nto o a l t r i H to l i 
equivalenH: 20 punH (110 e lode); 
17 punH (da 95 a 110); 15 punH 
(voto ≤ 94) 
- Laurea triennale: 13 punH (110 
e lode); 10 punH (da 95 a 110); 8 
punH (voto ≤ 94).

M a x 2 0 
punJ

Ulteriore laurea rispeEo alla 
prima

 1 punH per l’ulteriore Htolo di 
laurea posseduto Max 5 punJ

Master

1 punH in caso di Master di I 
livello; 
2 punH in caso di Master di II 
livello.

Max 5 punJ

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla 
luce del 

curriculum 
vitae)

Esperienza professionale 
maturata in seEori aLnenH 
all’ambito professionale del 

presente Avviso 

Esperienze nell’ambito 
della Programmazione 
PON 2007-2014 2014- 
2020 (2 punH per ogni 
incarico, fino a 10 punH)

M a x 1 0 
punJ

Esperienze professionali 
al di fuori della scuola in 
ambito informaHco e/o 
tecnologico 
(1 punto per ogni anno, 
fino a 5 punH)

Max 5 punJ
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Supporto tecnico operaJvo alla progeLazione e realizzazione del progeLo 

vitae)

Incarichi di responsabile di 
laboratorio 

(1 punto per ogni anno, 
fino a 5 punH)

Max 5 punJ

CRITERI DI 
SELEZIONE

CRITERI DI 
VALUTAZIONE

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE

PUNTEGGIO

Titoli di studio 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae)

Votazione riportata al 
termine del corso di 
laurea magistrale/

specialisHca

- Laurea magistrale o 
di vecchio ordinamento 
o altri Htoli 
equivalenH: 20 punH 
(110 e lode); 
17 punH (da 95 a 110); 
15 punH (voto ≤ 94) 
- Laurea triennale: 13 
punH (110 e lode); 10 
punH (da 95 a 110); 8 
punH (voto ≤ 94).

Max 20 punJ

Ulteriore laurea rispeEo 
alla prima

 1 punH per l’ulteriore 
Htolo di laurea 
posseduto

Max 5 punJ

Master

1 punH in caso di Master 
di I livello; 
2 punH in caso di Master 
di II livello.

Max 5 punJ

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae)

Esperienza professionale 
maturata in seEori 
aLnenH all’ambito 
professionale del 
presente Avviso 

Esperienze nell’ambito 
della Programmazione 
PON 2007-2014 2014- 
2020 (2 punH per ogni 
incarico, fino a 10 punH)

Max 10 punJ

Esperienze professionali 
al di fuori della scuola in 
ambito informaHco e/o 
tecnologico 
(1 punto per ogni anno, 
fino a 5 punH)

Max 5 punJ
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4. Per esperienza professionale/lavoraHva si intende la documentata esperienza professionale in seEori 
aLnenH all’ambito professionale del presente Avviso. 

ArJcolo 4 – Durata dell’incarico 

1. L’aLvità oggeEo dell’incarico avrà la durata massima di fino al 31 agosto 2023 con possibili proroghe e 
subentri in base alle necessità e comunque entro i termini previsH dal progeEo a decorrere dalla data di 
nomina. 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consenHto, in via 
eccezionale, al solo fine di completare il progeEo e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 
restando la misura del compenso paEuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispeEo delle 
tempisHche previste dalla normaHva nazionale e comunitaria di riferimento.  

ArJcolo 5 – CorrispeNvo e modalità di remunerazione 

1. Il corrispeLvo lordo è stabilito in massimo € milletrecentonovantatre/00 (Euro 1393/80), inteso quale 
importo lordo stato stabilito in base alle misure del compenso orario lordo stato tabellare speEante dal 
CCNL 31.12.20027 al personale per prestazioni aggiunHve all’orario d’obbligo, rapportato alle ore o 
giornate effeLvamente prestate rendicontate tramite Hmesheet apposito. 

2. Il corrispeLvo verrà erogato secondo le modalità e le tempisHche previste dal PNRR, come specificato 
nello schema di leEera di incarico, oppure di contraEo di lavoro autonomo. 

ArJcolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

1. Gli interessaH dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le 
ore 12 del 31 maggio 2023, a mezzo mail indirizzata a mip270003@istruzione.it. 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresì la 

Dichiarazione sosHtuHva resa ai sensi degli arE. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, aEestante il possesso dei 
requisiH previsH per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, 
anche potenziali, di confliEo di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve 
essere corredata da:  
i. il curriculum vitae del candidato aEestante i Htoli e le esperienze professionali richiesH ai fini della 

partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturaH nel seEore oggeEo del presente 
Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei daH e delle informazioni contenute, ai 
sensi degli arE. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e soEoscriEo dal candidato, 
pena l’esclusione. 

Incarichi di responsabile 
dell’Ufficio tecnico 

(1 punto per ogni anno, 
fino a 5 punH)

Max 5 punJ
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5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di idenHtà 
in corso di validità.  

6. L’IsHtuzione scolasHca potrà richiedere integrazioni rispeEo alla documentazione presentata dai 
candidaH. 

7. L’IsHtuzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sosHtuHve. 

8. I dipendenH della Pubblica Amministrazione interessaH alla selezione dovranno essere autorizzaH a 
svolgere l’aLvità dall’amministrazione di appartenenza e la sHpula dell’eventuale leEera di incarico e/o 
del contraEo sarà subordinata al rilascio in forma scriEa dell’autorizzazione medesima. 

ArJcolo 7 – Commissione di valutazione 

1. La Commissione è composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie 
oggeEo dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolasHco dopo la scadenza del termine per 
la presentazione delle istanze di partecipazione.  

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruEori, la verifica dei requisiH di ammissibilità, la 
valutazione dei candidaH e la formazione della graduatoria.  

3. Nello svolgimento dei suoi compiH, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 
valutazione e i giudizi aEribuiH a ciascun candidato.  

ArJcolo 8 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 
traEamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempesHvità dell’azione amministraHva. 

2. Nello svolgimento della selezione, l’IsHtuzione scolasHca procede all’aEribuzione degli incarichi 
aEraverso l’iter descriEo nei seguenH punH: 
a) prioritariamente personale interno all’ITIS CARTESIO in possesso dei requisiH previsH dal presente 
avviso di selezione; 
b) personale interno in servizio presso altre IsHtuzioni scolasHche in possesso dei requisiH previsH dal 
presente avviso di selezione che si dichiari disponibile ad operare in una pluralità di IsHtuH. Individuata 
una figura idonea verrà instaurato un rapporto di collaborazione plurima mediante apposita leEera di 
incarico, previa autorizzazione del Dirigente ScolasHco della scuola di appartenenza del dipendente; 
c)in alternaHva al caso sub a) e sub b) a personale appartenente ad altra Pubblica Amministrazione ma 
non ad IsHtuzioni ScolasHche in possesso dei requisiH previsH dal presente avviso di selezione ai sensi 
dell'art. 7.c 6 D.Lgs. 165/2001; 
d) in alternaHva al caso sub c) a personale esterno alla pubblica Amministrazione (professionisH 
autonomi privaH) in possesso dei requisiH previsH dal presente avviso di selezione e con documentate 
esperienze professionali. 
A parità di punteggio sarà data priorità al candidato di minore età, in applicazione del disposto di cui 
all’art. 3 della legge 127/1997, come modificata dall'art. 2 della legge 191/1998. 

ArJcolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenJ pubblici 

1. I soggeL individuaH secondo le modalità e la procedura sopradescriEa, dovranno aEenersi agli obblighi 
di condoEa, per quanto compaHbili, previsH dal Codice di comportamento dei dipendenH del Ministero 
dell’Istruzione, adoEato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 
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ArJcolo 10 – TraLamento dei daJ personali 

1. Con riferimento al traEamento di daH personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono 
le seguenH informazioni: 

Titolare del traLamento dei daJ 
Titolare del traEamento dei daH è l’IsHtuzione scolasHca ITIS Cartesio, con sede in via Gorki 100, Cinisello 
Balsamo, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diriL degli interessaH, scrivendo all’indirizzo PEC: 
mip270003@pec.istruzione.it. 
Responsabile della protezione dei daJ  
Il Responsabile della Protezione dei DaH (RPD) dell’IsHtuzione scolasHca ITIS Cartesio è stato individuato, 
nella doE.ssa Chiara Arena, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: mip270003@istruzione.it. 
Base giuridica del traLamento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è 
invesHto il Htolare del traEamento, ai sensi dell’art. 6, leE. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 
2-ter del d.lgs. n. 196/2003. 
Tipi di daJ traLaJ e finalità del traLamento 
I daH personali (a Htolo esemplificaHvo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniH dai 
PartecipanH al presente Avviso, o comunque acquisiH a tal fine, sono raccolH e conservaH per le finalità 
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tuEe le fasi della procedura per la selezione 
di incarichi individuali. 
Obbligo di conferimento dei daJ 
Il conferimento di tali daH è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 
partecipazione.  
Modalità del traLamento 
Il traEamento dei daH personali è realizzato, con modalità prevalentemente informaHche e telemaHche, 
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 
uHlizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei daH. 
DesJnatari del traLamento 
Il traEamento dei daH è svolto dai soggeL autorizzaH di questo IsHtuto scolasHco, che agisce sulla base 
di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del traEamento medesimo. 
Conservazione dei DaJ 
I daH saranno conservaH per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le 
quali sono raccolH o successivamente traEaH conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  
DiriN degli interessaJ  
Gli interessaH hanno il diriEo di oEenere dall’IsHtuzione scolasHca, nei casi previsH, l'accesso ai propri 
daH personali, la reLfica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del traEamento che li 
riguarda o di opporsi al traEamento (arE. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza 
all’IsHtuzione scolasHca, Titolare del traEamento, agli indirizzi sopra indicaH.  
DiriLo di reclamo  
Gli interessaH che ritengono che il traEamento dei daH personali a loro riferiH avvenga in violazione di 
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diriEo di proporre reclamo al Garante per la 
protezione dei daH personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali 
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 
Trasferimento dei daJ personali in Paesi terzi  
I daH personali non saranno trasferiH verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
Processo decisionale automaJzzato 
Il Htolare non adoEa alcun processo decisionale automaHzzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 
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ArJcolo 11 – Responsabile del procedimento 

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è 
la doE.ssa Chiara Arena, in qualità di  Dirigente ScolasHco e-mail isHtuzionale mip270003@istruzione.it, 
numero di telefono 026121768. 

ArJcolo 12 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

1. Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’IsHtuzione scolasHca, rinvenibile al seguente link 
www.cartesio.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito isHtuzionale, soEo-
sezione bandi e contraL, al seguente link hEps://www.cartesio.edu.it/info/index.php/trasparenza/43-
bandi-di-gara-e-contraL. 

ArJcolo 13 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislaJvo 30 marzo 2001, n. 165 
1. Con riferimento agli incarichi conferiH ai dipendenH pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 

del d.lgs. n. 165/2001. 

ArJcolo 14 – Norme di rinvio 

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice 
civile e alle altre norme vigenH.  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
                                                                    doE.ssa Chiara Arena 

(Documento firmato digitalmente) 

È allegato al presente format di Avviso pubblico: 
• All. A: Schema di Domanda di partecipazione
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